
Boscolo Hotel Marketing è un’Agenzia di Marketing e Comunicazione per marchi di
hospitality. Website: https://boscolohotelmarketing.com

JOB DESCRIPTION GRAPHIC DESIGNER

Boscolo Hotel Marketing cerca un Graphic Designer in P.Iva da inserire nel Team, per
collaborazioni a progetto e/o continuative.

Ruolo: Responsabile della creazione di elementi visivi e grafici per comunicare un
messaggio o trasmettere un concetto attraverso mezzi visivi in modo accattivante.

Requisiti:
Minimo 2-3 anni di esperienza come Graphic Designer
In possesso di P.Iva
Capacità di interpretazione delle richieste del cliente
Spirito Collaborativo
Doti Organizzative
Disponibilità all’aggiornamento costante

Tipologia di lavoro:
A progetto e/o continuativo

Responsabilità:

1. Progettazione grafica: Creare elementi grafici come loghi, banner pubblicitari, brochure,
poster, biglietti da visita, illustrazioni, infografiche, attività di impaginazione, photo/video
editing e molto altro.

2. Lavoro con software di progettazione: Utilizzare software di progettazione grafica come
Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign.

3. Brand Strategy & Brand Identity: Analisi e progettazione della Brand Identity.
Scegliere colori, tipi di carattere e layout appropriati per comunicare il messaggio desiderato
e creare un'immagine coerente e attraente.

4. Collaborazione con clienti e team: Lavorare spesso a stretto contatto con clienti o team
creativi per capire le esigenze del progetto e sviluppare soluzioni grafiche adatte.

5. Adattamento a diversi media: Progettare le grafiche che possono essere utilizzate su vari
supporti, come stampa, web, social media e altro. E’ richiesta una comprensione
quantomeno basica dell’Advertising, per una più opportuna interazione con il reparto
Performance.

6. Rispetto delle scadenze: Gestire i progetti in modo efficiente per rispettare le scadenze e
consegnare il lavoro in tempo.

https://boscolohotelmarketing.com


7. Mantenimento dell'aggiornamento: Rimanere aggiornati sulle tendenze nel design grafico,
sugli strumenti software e sulle best practices.

8. Controllo qualità: Verificare attentamente il lavoro per assicurarsi che sia privo di errori e
soddisfi i requisiti del cliente.

Riferimenti per invio candidature:

I candidati interessati possono inviare C.V con annesso Portfolio e costi tariffa oraria
citando l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03.

Mandare le candidature a: hr@boscolohotelmarketing.com
Oggetto GRAPHIC DESIGNER - NOME COGNOME

NB
*Verranno contattati solamente i candidati ritenuti in linea con il profilo ed in possesso di
partita iva.
*Non saranno prese in considerazione le candidature che non presenteranno il Portfolio
lavori svolti.
*L’offerta di lavoro si intende estesa ad entrambi i sessi (L. 903/77).
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